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ASUNTO: Resumen Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio

TITULO |

Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo: Medidas sociales de
reactivacion del empleo

En el Titulo | se recogen medias sociales de reactivacion del empleo
consensuadas con el Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo, como la
extension de las condiciones especiales de los procedimientos de suspension
de contratos y reduccion jornadas (ERTE) hasta el 30 de septiembre.

 (Art.1) - Expedientes de regulacion temporal de empleo
basados en las causas recogidas en el articulo 22 del Real
Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19

= A partir de la entrada en vigor del presente real decreto-ley,
Unicamente resultaran aplicables los expedientes de
regulacion temporal de empleo basados en el articulo 22 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que hayan sido
solicitados antes del 27 de junio y, como maximo, hasta el 30
de septiembre de 2020.

= Se mantienen las obligaciones de reincorporacion de los
trabajadores, de la comunicacién de variaciones a la seguridad
social y al SEPE asi como la renuncia a la autoridad laboral.

» Las empresas afectadas por un ERTE de fuerza mayor ex art.
22 no podran realizar horas extraordinarias, nuevas
externalizaciones de la actividad ni concertarse nuevas
contrataciones, directas o indirectas, durante la aplicacién
de los expedientes de regulacién temporal de empleo. Esta
prohibiciéon podra ser exceptuada en el supuesto en que las
personas reguladas y que prestan servicios en el centro de
trabajo afectado por las nuevas contrataciones, directas o
indirectas, o externalizaciones, no puedan, por formacion,
capacitacibn u otras razones objetivas y justificadas,
desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa
informacion al respecto por parte de la empresa a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

= El incumplimiento de estas prohibiciones podra constituir
infracciébn de la empresa afectada, en virtud de expediente
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incoado al efecto, en su caso, por la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social.

 (Art.2) - Procedimientos de suspension y reducciéon de
jornada por causas economicas, técnicas, organizativas y de
produccion.

A los procedimientos de regulacion temporal de empleo
basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccion derivadas del COVID-19 iniciados tras la entrada
en vigor del presente real decreto-ley y hasta el 30 de
septiembre de 2020, les resultara de aplicacién el articulo 23
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con
las especialidades recogidas en este precepto.

La tramitacion de estos expedientes podra iniciarse mientras
esté vigente un expediente de regulacién temporal de empleo
(articulo 1).

Cuando el ERTE ETOP se inicie tras la finalizacién de un
expediente temporal de regulacibn de empleo por fuerza
mayor (art. 22 RDL 8/2020), la fecha de efectos de aquel se
retrotraera a la fecha de finalizacion de este.

Los expedientes de regulacién temporal de empleo vigentes a
la fecha de entrada en vigor del presente real decreto-ley
seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la
comunicacion final de la empresa y hasta el término referido
en la misma.

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse
nuevas externalizaciones de la actividad ni concertarse nuevas
contrataciones, sean directas o0 indirectas, durante la
aplicaciébn de los expedientes de regulacién temporal de
empleo a los que se refiere este articulo.

Esta prohibicion podra ser exceptuada en el supuesto en que
las personas reguladas y que prestan servicios en el centro de
trabajo afectado por las nuevas contrataciones, directas o
indirectas, o externalizaciones, no puedan, por formacion,
capacitacibn u otras razones objetivas y justificadas,
desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa
informacion al respecto por parte de la empresa a la
representacion legal de las personas trabajadoras.
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Estas acciones podran constituir infracciones de la empresa
afectada, en virtud de expediente incoado al efecto, en su
caso, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

(Art.3) - Medidas extraordinarias en materia de proteccion por
desempleo

Se mantienen las medidas extraordinarias en materia de
proteccion por desempleo previstas en el articulo 25 del Real
Decreto ley 8/2020 hasta el 30 de septiembre. (prestacién aun
cuando se carezca de la ocupacion minima cotizada, no se
computa el tiempo en que se perciba la prestacién por
desempleo por ERTE fuerza mayor o ETOP COVID 19 a
efectos de consumir los periodos maximos de percepcién
establecidos)

Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por
desempleo para los fijos discontinuos y fijos peridédicos se
mantiene hasta el 31 de diciembre de 2020.

Estas medidas son aplicables a los afectados por ERTE por
fuerza mayor ex articulo 47 E.T por rebrotes a partir del 1 de
julio (D.A 12 .2 Real Decreto Ley 24/2020)

(Art.4) - Medidas extraordinarias en materia de cotizacion
vinculadas a los expedientes de regulacion temporal de
empleo basados en las causas recogidas en los articulos 22
y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Se establecen exoneraciones del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta de los trabajadores
afectados por ERTE por fuerza mayor o ERTE ETOP.

Las empresas y entidades que contaran con expedientes de
regulacion de empleo a los que se refiere el articulo 1 de este
real decreto-ley quedaran exoneradas del abono de la
aportacion empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social y
por conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y
condiciones que se indican en el punto 1 de este articulo
(Ver RD 24/2020).

Las empresas que hubieran decidido la suspensién de
contratos o reduccién de la jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el
COVID-19, con las especialidades a las que se refiere el
articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con
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anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, asi
como aquellas empresas a las que se refiere el apartado 3 del
articulo 2, quedaran exoneradas del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y
condiciones que se indican que se indican en el punto 2 de
este articulo (Ver RD 24/2020).

Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria
General de la Seguridad Social a instancia de la empresa,
previa comunicacién de la identificacion de las personas
trabajadoras y periodo de la suspension o reduccién de
jornada, y previa presentacién de declaracién responsable,
respecto de cada cddigo de cuenta de cotizacién y mes de
devengo, sobre el mantenimiento de la vigencia de los
expedientes de regulacion de empleo. Para que la exencién
resulte de aplicacién las declaraciones responsables se
deberan presentar antes de solicitarse el célculo de la
liquidacion de cuotas correspondiente al periodo de devengo
de cuotas sobre el que tengan efectos dichas declaraciones.

Medias temporales de transicién y acompanamiento en
materia_de cotizacién. Ver Disposicién Adicional Primera
(RD 24/2020)

EXONERACIONES NUEVOS ERTE HASTA 30 SEP
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(Art.5) - Limites relacionados con reparto de dividendos y

transparencia fiscal
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Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en
paises o territorios calificados como paraisos fiscales
conforme a la normativa vigente no podran acogerse a los
expedientes de regulacién temporal de empleo regulados en el
presente Real decreto Ley.

Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se
acojan a los expedientes de regulaciéon temporal de empleo
regulados en el presente real decreto-ley y que utilicen los
recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder
al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en
que se apliquen estos expedientes de regulacion temporal de
empleo, excepto si  abonan previamente el importe
correspondiente a la exoneracion aplicada a las cuotas de la
seguridad social y han renunciado a ella.

No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no
distribuya dividendos en aplicacién de lo establecido en el
parrafo anterior, a los efectos del ejercicio del derecho de
separacidn de los socios previsto en el apartado 1 del articulo
348 bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Esta limitacion a repartir dividendos no sera de aplicaciéon para
aquellas entidades que, a fecha de 29 de febrero de 2020,
tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras, o
asimiladas a las mismas, en situacién de alta en la Seguridad
Social.

(Art.6) - Salvaguarda del empleo

Para las empresas que se beneficien por primera vez de las
medidas extraordinarias previstas en materia de cotizaciones a
partir de la entrada de vigor del presente Real Decreto, el
plazo de 6 meses empezara a computarse a partir del 27 de
junio.

(Art.7) - Prorroga de los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley
9/2020 Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo., , por el que

se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral,
para paliar los efectos derivados del COVID-19

Ambos articulos permaneceran vigentes hasta el 30 de
septiembre de 2020.
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